Februari 2009
WSNS

Informatie vanuit SWV Zorg Gebundeld Zorg(zebundeld

1. Bereikbaarheid van het samenwerkingsverband

Sinds 1 januari 2009 wordt het secretariaat van het samenwerkingsverband niet langer
uitgevoerd door Eduniek in Maartensdijk. De contact- en adresgegevens zijn nu als volgt:

Stichting Samenwerkingsverband Zorg Gebundeld

Bezoekadres: Laan van Vollenhove 2935 (ingang C)
3706 AK Zeist
Postadres: Postbus 537
3700 AM Zeist
Secretariaat: Martine Musch
Telefoon: 030 - 2610978
Email: secretariaat@zorggebundeld.nl
Directeur: Martin van den Oetelaar
Telefoon: 0655 - 757674
Email: directeur@zorggebundeld.nl
Website: www.zorggebundeld.nl

2. Het Zorgplan van het samenwerkingsverband

Zorg Gebundeld heeft altijd een zorgplan opgesteld per schooljaar, het huidige zorgplan
is voor de periode 2008 - 2009. Het bestuur heeft besloten over te stappen op een
cyclus per kalenderjaar. Het volgende zorgplan zal daarom de periode augustus 2009 tot
en met december 2010 beslaan. Zowel het huidige als het nieuwe zorgplan zullen zo snel
mogelijk beschikbaar zijn via de website van Zorg Gebundeld www.zorggebundeld.nl.




3. Aangescherpte criteria voor indicatiestelling Leerling Gebonden Financiering

Voor alle clusters (REC 1 t/m 4) zijn per 01-08-2008 de wettelijke criteria voor
indicatiestelling aangescherpt. Er wordt door de CvI nadrukkelijk beoordeeld of
gedurende een periode van tenminste 6 maanden voldoende inspanning is gepleegd om
de zorg die door de school en door het samenwerkingsverband geboden kan worden
effectief in te zetten.

Er blijken veel interpretatieverschillen te zijn over de manier waarop een CvI die
informatie moet krijgen. De CvI’s zijn daarin ook autonoom. Zij krijgen advies van de
WEC-raad en staan onder toezicht van de Onderwijsinspectie, maar zij moeten hun eigen
verantwoordelijkheid nemen ten aanzien van het toepassen van de (landelijk
vastgestelde) criteria. Het gevolg is dat er van alle kanten publicaties en nieuwsbrieven
verschijnen of bijeenkomsten gehouden worden die allemaal net iets anders
voorschrijven, voorstellen of suggereren. Er is dus veel verwarring in het veld.

Zorg Gebundeld wil de scholen het volgende meegeven:

- De aanvraag voor een indicatiestelling leerling-gebonden financiering moet door de
schoolleider ondertekend worden. Het is de verantwoordelijkheid van de schoolleider
om inhoudelijk aan te geven dat er voldoende (i.c. 6 maanden) expertise en zorg is
ingezet, zowel in de school als van buiten de school, en waarom die zorg ontoereikend
is.

- Het is de verantwoordelijkheid van de Cvl om te beoordelen of die inhoudelijke
informatie voldoende is om een besluit over indicatiestelling te nemen.

- De Zorgcommissie en de PCL van Zorg Gebundeld zijn in dit aanvraagtraject geen
partij. Natuurlijk kan het zo zijn dat de Zorgcommissie betrokken is geweest bij de
bovenschoolse zorg voor een leerling. Maar onze Zorgcommissie en PCL zijn er niet
om verklaringen af te geven over ontoereikende zorg op het niveau van het
samenwerkingsverband (uiteraard staat het andere samenwerkingsverbanden vrij om
die keuze wel te maken).

We baseren ons daarbij o.a. op de volgende uitspraak van de WEC-raad:

"We hebben gemerkt dat er op dit moment enkele CvI’s aan de directeur van een
school of aan een samenwerkingsverband een verklaring vragen over de
ontoereikende zorg op het niveau van het samenwerkingsverband. Dat is ons inziens
overbodig en niet juist. Dit staat noch in de wettekst, noch in de nota van toelichting.
Het is de directeur die in het OKR moet verantwoorden op welke wijze de zorg op
school en samenwerkingsverband is ingezet t.b.v. de betreffende leerling.”

- Sommige CvI’s vragen in hun formulieren nu nog aan de directeur van de school
om ‘namens het samenwerkingsverband’ een verklaring over de inzet van
bovenschoolse zorg te ondertekenen. Dit is onmogelijk, directeuren zijn niet
gemachtigd te tekenen ‘namens het samenwerkingsverband’. De CvI’s hebben
aangegeven hun formulieren aan te zullen passen. Tot die tijd kan die zinsnede
worden doorgestreept.

Zorg Gebundeld zal de ontwikkelingen op dit gebied zo goed mogelijk volgen. Mocht u
vragen hebben of komt u in de praktijk problemen tegen dan horen we het graag.



4. Passend Onderwiijs

Het bestuur van Zorg Gebundeld heeft de Intentieverklaring ondertekend waarin
onderwijspartners in de regio Zuidoost Utrecht verklaren gezamenlijk het traject Passend
Onderwijs in te zetten. In 2009 moet dat achtereenvolgens leiden tot het (verplicht)
aanvragen van een Startsubsidie en het opzetten van een Regionaal Netwerk Passend
Onderwijs.

De wetgever staat het scholen en instanties toe om in deze periode samen een
zogenaamde ‘Stimuleringsregeling Passend Onderwijs’ aan te vragen. Het staat ook
scholen binnen ons samenwerkingsverband vrij om dat te doen, maar wij wijzen
nadrukkelijk op de verplichting in de subsidieregeling om de beoogde partners in het
regionaal netwerk hiervan op de hoogte te stellen. Dit kan via het secretariaat van Zorg
Gebundeld.

5. Dyslexie en de zorgverzekering

Per 1 januari 2009 worden diagnostiek en behandeling van ernstige dyslexie opgenomen
in het basispakket van de zorgverzekering. Dit is voor het onderwijs en voor de ouders
goed nieuws, omdat de kosten voor onderzoek en behandeling van dyslexie dan voor
vergoeding in aanmerking komen.

Scholen krijgen bij deze voorziening een belangrijke rol als poortwachter. Onderzoek en
behandeling worden vergoed als er een dossier is waaruit blijkt dat het voortraject op
school zorgvuldig verlopen is. De diagnose ernstige dyslexie moet vastgesteld worden op
basis van het Protocol Diagnostiek van Dyslexie. Voor behandeling geldt het Protocol
Behandeling Dyslexie.

De vergoede zorg geldt voor leerlingen in het primair en speciaal onderwijs. In 2009 gaat
het om leerlingen uit groep 4, die geboren zijn op of na 1 januari 2001. Elk jaar wordt de
leeftijdsgrens met een jaar opgetrokken. De invoering verloopt stapsgewijs tot 2013 en
vanaf dat jaar geldt de vergoeding voor leerlingen van 7 tot en met 13 jaar.

Veel scholen zullen de informatie over de criteria en procedures intern en extern al
hebben opgepikt en hebben verspreid naar ouders. Mocht dat niet het geval zijn, vraag
dan na bij uw collega’s, bij uw bestuur of bij het samenwerkingsverband.



